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Nota de esclarecimento sobre o Relatoério de
Transparéncia de Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens

A BHS é uma empresa que se preocupa com a questao da diversidade e dainclusdo em
seu ambiente de trabalho e em sua cultura organizacional. Acreditamos que a igualdade
salarial entre géneros é um direito fundamental e um principio ético que deve ser
respeitado e promovido por todas as organizacoes.

Recentemente, o Governo Federal divulgou um Relatério de Transparéncia de Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens que aponta uma diferenca salarial média de 20% entre
homens e mulheres na BHS, com base nos dados de 2022. Esse relatério, no entanto, ndo
leva em conta fatores importantes que influenciam na composicao salarial, como o nivel
de senioridade, o tempo de contratacao, a drea de atuacao e o cargo ocupado pelos
colaboradores.

Esses fatores geram uma distorcdo nos dados e ndo refletem a realidade da BHS, que tem
uma politica de remuneracio justa e equitativa, baseada no desempenho, na competéncia
e na meritocracia. Para demonstrar isso, a BHS divulga informacdes mais completas, com
base nos dados de 2024, que mostra que, se for feita uma analise por cargos e
senioridade, além da distincdo entre cargos técnicos e cargos da area administrativa, a
nossa porcentagem em relacio a igualdade salarial de género é de 99,16%.

A BHS reafirma o seu compromisso com a transparéncia e com a valorizacio de todos os
seus colaboradores, independentemente de género, raca, orientacdo sexual, religido ou
gualquer outra forma de discriminacao. Continuaremos trabalhando para garantir um
ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e justo para todos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
equivale a 56,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios

B Remuneragio Média de Trabalhadores = 2022  HEM Salirio Mediana Contratual = 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel super»or' Dieponililiciade ds passan e ocipaptes espacilicas “
Técnicas de Nivel Médio tird Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Re
Trab, ce Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes a’

Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais-

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (neg com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+) Ho Fo Ro Ro

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calcuo da diferenga, para saldrio de contratagSo ou para remuneragio média, pode ter ocamido um dos

seis maotivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nSo ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mutheres naguele grupo ocupadiond; (6) por nSo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



